
 
 

   2013 年 8月 7日 

 

富士重工業「2013 ＣＳＲレポート」を公開 

 

富士重工業は、このたび、2012 年度のＣＳＲ＊1活動にかかわる実績をまとめた「2013 ＣＳＲレポート」を

webサイトにて公開しました。これまで、2000 年から環境報告書、2004 年から社会性報告を加えた社会・環

境報告書、2009 年からＣＳＲ活動を報告するＣＳＲレポート、と公開する情報を広げながら、毎年公開して

います。 

 

「2013ＣＳＲレポート」は掲載を webサイト専用とし、第5次環境ボランタリープラン（環境保全自主取り

組み計画 2012 年度～2016 年度) の 2012 年度実績と評価、そして富士重工業とグループ企業の環境データを

含む詳細なＣＳＲ活動を掲載します。 

＊1企業の社会的責任 

＜富士重工業グループのＣＳＲ＞ 

富士重工業は、従業員一人ひとりが業務を通じてＣＳＲ活動を組織的に推進できるように「ＣＳＲ活動８項目（①

お客さま・商品 ②従業員 ③環境 ④コンプライアンス ⑤情報公開 ⑥社会貢献 ⑦調達 ⑧コーポレート・ガバ

ナンス）」を掲げています。この項目ごとに、2012 年度の実績を中心に、さまざまな取り組みをわかりやすく紹

介しています。 

 

＜特集＞（8月下旬に掲載予定） 

お客さま・社会からの期待にお応えするために ～「SUBARU XV ハイブリッド」に込めたスバルの理念～ 

富士重工業は、現在取り組んでいる 2015 年度までの中期経営計画“Motion-Ⅴ”にてＣＳＲ目標を「社会的

課題の解決に寄与する商品・サービスを提供する企業」と「さまざまなステークホルダーとのかかわりを大

切にする企業」と掲げ、活動を推進しています。その活動を具現化した「SUBARU XV ハイブリッド」に込め

られた「安心と愉しさ」の想いや、安全・環境などの社会的課題にむけた取り組み、スバルに寄せられたス

テークホルダーのご意見などを対談により紹介しています。 

 

URL: http://www.fhi.co.jp/envi/csr/ 

 

「2013ＣＳＲレポート」に関するお客様からのお問い合せ先： 

富士重工業株式会社経営企画部  TEL 03-3347-2033 

http://www.fhi.co.jp/envi/csr/

